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N SOCIETE
DE REANIMATION

DE LANGUE FRANCAISE

Ateliers pratiques et de temps d’échanges

Place des femmes en MIR

lére journée dateliers pratiques

Objectifs pédagogiques

> Connaitre la position de la femme dans le monde de la santé

> |dentifier sa égitimité au sein dune équipe professionnelle notamment en tant que leader

> Repérer et savoir réagir face a une situation relevant de la discrimination

> Acquérir des outils dauto diagnostic pour améliorer communication et confiance en soi

> Prendre conscience de ses propres stéréotypes

> Clarifier avec des apports théoriques pour clarifier les termes, le cadre légal, les critéres de discrimination
> Construire et élaborer un plan daction pour sensibiliser lentourage professionnel et personnel

Programme de la journée

09h30 > 10h00 Accueil des participantes

Matin

10h00 > 10h30 Présentation, état des lieux de la position de la femme dans le domaine de la santé
Laetitia Laudé (Institut du Management)

10h30 > 13h00 Séparation des deux groupes

1ler groupe : Management et Leadership - Laetitia Laudé (Institut du Management)

2éme groupe : Activité de sensibilisation autour des biais, des stéréotypes
et des facons pour les appréhender

Margaux et Agathe Terrou (cabinet HER'OES and associates)

13h00 > 14h00 Déjeuner, débats, échanges

Apres-midi

14h00 > 16h30 Inversion des groupes

16h30 > 17h00 Conclusion de la journée, construction et élaboration d'un plan daction
pour sensibiliser 'entourage professionnel et personnel

17h00 Fin de la journée

Un temps de discussion est prévu a la fin des sessions.

Les inscriptions se font directement en ligne sur www.srlf.org.
Les orateurs sont susceptibles de changer selon les disponibilités de chacun.



